8.6 KEMPER: EMOOTIOT SOSIAALISEN VUOROVAIKUTUKSEN SEURAUKSENA
· D. Kemper, Theodore D. (1978): A Social Interactional Theory of Emotions

· "Useimmat ihmisten emootioista ovat tulosta sosiaalisista vuorovaikutustilanteista”

· "Emootioiden sosiaalisten syiden tutkimiseen tarvitaan sosiaalisen vuorovaikutuksen malli". Kemper käyttää tähän tarkoitukseen konstruktiota, jota hän kutsuu ”sosiaalisten suhteiden valta-status –malliksi”

· Esimerkkejä tyypillisistä valta-status -suhteista:
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· 8.6.2 Kemperin emootioteoria

· Tarkastellaan kahta toimijaa

· Kun toimijat ovat vuorovaikutuksessa keskenään, joko toimijan oma tai toisen toimijan valta-asema voi heiketä, vahvistua tai pysyä ennallaan. Samoin käyttäytyvät statusasemat. (Ks. Kaavio alla.)

· Erilaisia neljän lopputuloksen kombinaatioita on yhteensä 3 x 3 x 3 x 3 = 81 kappaletta

· Vuorovaikutuksen status-valta -lopputulemat:
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8.6.3 Rakenteelliset emootiot

· Relationaalinen ulottuvuus synnyttää kolmenlaisia emootioita: rakenteellisia (structural), ennakoivia (anticipatory) ja seurauksena olevia (consequent) (Kemper 1978, 2). Strukturaalisilla emootioilla tarkoitetaan emootioita, jotka aiheutuvat vuorovaikutuksen suhteellisen pysyvistä status- ja valtaoloista. Toimija voi olla niiden suhteen tyytyväinen tai tyytymätön. Ennakoivat emootiot liittyvät siihen, millaisen toimija olettaa vuorovaikutuksen tilan olevan tulevaisuudessa ja seurausemootiot ovat emootioita, jotka aiheutuvat konkreettisesta vuorovaikutusepisodista.

· Seuraavalla sivulla oleva kuvio esittää strukturaaliset emootiot egon/toimija A:n näkökulmasta. Emootiot vaihtelevat sen mukaan, onko toimijalla omasta mielestään sopivasti, liian vähän tai liian paljon valtaa ja statusta, sekä sen mukaan, onko toisella toimijalla (alter, B) sopivasti, liian vähän tai liian paljon valtaa ja statusta. Se, mikä on sopivasti, liikaa tai liian vähän määräytyy subjektiivisesti ja kulttuurisesti.
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[KUVAUSTA JA ESIMERKKEJÄ RAKENTEELLISISTA EMOOTIOISTA:]
8.6.3.1 Oma valta

8.6.3.1.1 Oma liikavalta

8.6.3.1.2 Riittämätön oma valta

8.6.3.2 Oma status 

8.6.3.2.1 Oma liikastatus

8.6.3.2.2 Riittämätön oma status

8.6.3.3 Toisen toimijan valta 

8.6.3.4 Toisen toimijan status

8.6.3.4.1 Toisen toimijan liikastatus

8.6.3.4.2 Toisen toimijan riittämätön status
8.6.4 Ennakoivat emootiot

· Ennakoivat emootiot suuntautuvat tulevaisuuteen, ja niillä on positiivinen tai negatiivinen sävy riippuen siitä, millaisena tulevaisuus nähdään

· on hyödyllistä tarkastella ennakoivia emootioita kahden komponentin kautta: kaikkien menneisyyden kokemusten pohjalta sekä sen suhteen, miten nykyisten relaatioiden valossa ajatellaan menestyttävän

8.6.4.1 Menneisyyden kokemusten vaikutus

· Optimismi vs. pessimismi

8.6.4.2 Nykyisten olosuhteiden vaikutus

· Luottavaisuus vs. epävarmuus

8.6.4.3 Ennakoivat emootiot ja toteutuneet lopputulemat

· Myönteiset vs. kielteiset

8.6.5 Seurausemootiot

· Vuorovaikutus tapahtuu rakenteellisten ja ennakoivien emootioiden vaikutuksen alaisena. Vuorovaikutuksen tuloksena syntyvät seurausemootiot.

8.6.6 Esimerkki Kemperin emootioteorian käytöstä: 9.11.2001 -terroristi-iskujen aiheuttamat emootiot

	
	EMOOTIOT

	TOIMIJARYHMÄT
	Kiukku
	Suru
	Pelko
	Ilo
	Häpeä
	Syyllisyys

	NY:n asukkaat/useimmat USA:laiset
	X
	X
	X1
	
	
	

	Lentokenttien turvatarkastajat
	
	X
	X2
	
	X(?)
	X(?)

	Pasifistit/Akateeminen vasemmisto
	
	X
	X3
	
	
	

	Kiihkoislamistit/Radikaali vasemmisto
	
	
	
	X
	
	

	Maltilliset islamistit
	
	X
	X4
	
	X
	

	Israelin kansalaiset
	
	X
	
	X5
	
	

	USA:n liittolaiset: luotettavat
	
	X
	X1
	
	
	

	USA:n liittolaiset: opportunistiset
	
	
	X6
	
	
	

	Terroristit
	
	
	
	X
	
	

	USA:n muslimiasukkaat
	
	X
	X7
	
	X
	

	X1 – New Yorkin asukkaat ja useimmat USA:laiset pelkäävät uutta iskua

X2 – Lentokenttien turvatarkastajat pelkäävät työpaikkojensa menetystä

X3 – Pasifistit ja akateeminen vasemmisto pelkäävät, että USA iskee siviilikohteisiin

X4 – Maltilliset islamistit pelkäävät USA:n kostotoimia ja ajattelevat, että Israel saattaa   jatkossa toimia aggressiivisemmin vastatessaan terrorismiin

X5 – Israelilaiset iloitsevat siitä, että USA voi vihdoinkin paremmin ymmärtää heidän jokapäiväiset ongelmansa

X6 – Opportunistiset USA:n liittolaiset pelkäävät USA:n epäsuosioita, jos ne eivät tee USA:n kanssa yhteistyötä, mutta pelkäävät myös terrosristi-iskuja, jos yhteistyö USA:n kanssa on liiallista

X7 – USA:n muslimiasukkaat pelkäävät joutuvansa hyökkäysten kohteeksi uskonveljiensä tekojen vuoksi
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