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KESKEISIÄ KONTRIBUUTIOITA SOSIOLOGISEEN EMOOTIOTEORETISOINTIIN

TEORIARYHMIÄ JA TEORIOITA:

· Dramaturgiset ja kulttuuriset teoriat, mm.



Arlie Hochschildin kulttuurinen analyysi.

· Symbolis-interaktionistiset teoriat, mm.



Susan Shottin teoria sosiaalisesta kontrollista ja



David Heise ja affektien kontrolliteoria.

· Symbolis-interaktionistiset teoriat psykoanalyyttisella lisällä, esim.



Thomas Scheff ja emootioiden psykoanalyyttinen teoria

· Rituaaliset teoriat, erityisesti



Randall Collins ja vuorovaikutusrituaalit.

· Vaihtoteoriat (Sosiaalisen vaihdon…)

· Rakenteelliset (structural) teoriat, erityisesti



Theodore Kemperin status–valta -malli.

· Evolutionaariset teoriat
8.1 ARLIE HOCHSCHILD: EMOOTIOIDEN DRAMATURGINEN TEORIA
· Erit. teos The Managed Heart: The Commercialization of Human Feeling (1983)

· Tunnekulttuuri määrittää sitä, miten ihmisten oletetaan tuntevan erilaisissa tilanteissa

· Kuhunkin tilanteeseen liittyy tuntemissääntöjä ja ilmaisusääntöjä

· Tunnetyöskentely on emootioiden hallintaa

8.2 ROOLIIN MUKAUTUMISEN JA SOSIAALISEN KONTROLLIN TEORIA SUSAN SHOTTIN MUKAAN

· Tuntemisen säännöt, tunnesanastot ja tunnetyö

· lähtökohta (symbolisessa interaktionismissa): ihmisten itserefleksiivisyys

8.3 DAVID HEISE JA AFFEKTIEN KONTROLLOINNIN TEORIA

· Ihmisen tärkein toiminta- ja vuorovaikutusmotiivi on deflektion lieventäminen.  Deflektio = perustavanlaatuisten ja vaihtuvien tuntemusten välinen ristiriita.

8.4 SCHEFF… 
8.5 EMOTIONAALINEN ENERGIA RANDALL COLLINSIN ”VUOROVAIKUTUSRITUAALIEN KETJUISSA”
8.5.1 Vuorovaikutustapahtumat ovat durkheimilaisia rituaaleja 

· Yksilöt operoivat "sosiaalisilla markkinoilla" etsien parhaita mahdollisia vaihtomahdollisuuksia (exchanges)

· Rituaalin elementit:


a) kaksi tai useampia henkilöitä,



b) huomion kohdistuminen samaan kohteeseen sekä



c) yhteinen emotionaalinen sävy tai ilmapiiri

(b ja c voimistuvat ajan myötä. Rituaalin kohteesta tulee ryhmän jäsenyyden symboli.)

8.5.1.1 Rituaalit symboloivat ryhmän jäsenyyttä

8.5.1.2 Vuorovaikutusrituaalinen ketjut liittyvät ryhmien eroihin

( stratifikaatio
8.5.2 Käsitys sosiaalisten ”markkinoiden” tarjoamista mahdollisuuksista, kulttuurinen pääoma ja emotionaalinen energia

· Jokaiseen vuorovaikutukseen osallistuvaan toimijaan voidaan liittää seuraavat ominaisuudet: 1) käsitys mahdollisuuksista sosiaalisilla markkinoilla, 2) kulttuurinen pääoma ja 3) emotionaalinen energia

8.5.2.1 Käsitys sosiaalisten ”markkinoiden” tarjoamista mahdollisuuksista 

8.5.2.2 Kulttuurinen pääoma

1. Yleinen kulttuurinen pääoma 

2. Erityinen kulttuurinen pääoma 

3. Maine
8.5.2.3 Emotionaalinen energia

· Ihmisiä motivoiva voima

· Positiivinen emotionaalinen energia Ilmenee esimerkiksi toimijan luottavaisuutena, innostuksena, lämpönä ja itsevarmuutena

· kuljettaa ihmistä vuorovaikutustilanteesta toiseen sosiaalisilla markkinoilla

8.5.3 Kohtaamiset vaikuttavat resursseihin 

8.5.4 Vuorovaikutusrituaalien ketjut ja sosiaalisen vaihdon teoria 

· Vuorovaikutusrituaalimalli auttaa ratkaisemaan vastavuoroisuuden ongelman

8.5.5 Esimerkkejä vuorovaikutusrituaaliketjuista
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